
“El psicoanálisis como herramienta para trabajar fuera del consultorio”.
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“En medio de la pandemia de la Covid-19 y de pronósticos apocalípticos sobre el agua limpia y los
combustibles fósiles, amén del declive de los discursos normativos, nuestra práctica y reflexión no

puede contentarse o limitarse a la perlaboración de los conflictos internos y del erotismo singular. Su
especificidad, que privilegia una mirada sobre lo íntimo, debe acompañar a nuestros pacientes a

explorar su condición de ciudadanos con los recaudos que Freud prescribe en sus nociones de
neutralidad y abstinencia, porque los síntomas y conflictos internos deben tomar en cuenta el marco

socio-político donde se producen.”
Dr. Marcelo Viñar

Se propone profundizar sobre las perspectivas teóricas y herramientas de intervención que
orientan nuestro trabajo tanto en el ámbito del encuentro singular, como grupal, organizacional
o comunitario.
El curso se ofrece como espacio de reelaboración teórica y metodológica, apuntando a
enriquecer, desde la perspectiva psicoanalítica, la trayectoria formativa de quienes están
trabajando o se proponen hacerlo, en equipos que desarrollan su tarea en organizaciones
públicas o privadas.
El foco estará centrado en el análisis de la demanda y de las causas del sufrimiento o delmalestar
que la ocasiona, así como las estrategias metodológicas de intervención para su tratamiento.
El proceso constará de cuatro clases privilegiando la exposición de los docentes a cargo y
propiciando el intercambio con los asistentes de manera de generar espacios de reflexión
conjunta en base a sus experiencias.
Los contenidos del curso:

- Principales experiencias desarrolladas en el Río de la Plata y autores de referencia.
- El método psicoanalítico en situaciones plurales (la escucha, la transferencia, la palabra)
- Construcción de un posible dispositivo de intervención
- Recorrido por las formaciones sintomáticas más frecuentes a través de las cuales se

expresa la angustia y el sufrimiento organizacional.
- Exploración de las causas, posibles consecuencias y eventual tratamiento a la demanda

institucional.
- Intervenciones psicoanalíticas con equipos de trabajo que se desempeñan en

organizaciones diversas. Fundamentos teóricos y experiencias prácticas.


